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Kompetenzen erweitern
Im Auslandspraktikum

Mittelhessischer Bildungsverband e.V. bietet Férderung an

s

Azubis aus dem Hotel- und Gaststattengewerbe machten Praktikum in Malaga und erhiel-
ten daftir den , Europass Mobilitat“. V. li.: Marina Krom, (Arbeit und Bildung e.V., Fulda), Isa-
belle Heine (Welcome Hotel, Bad Arolsen), Matthias Roskoschek (Sprachschule Cile, Mala-
ga), Svenja Juhas (Grandhotel Hessischer Hof, Frankfurt), Melina Kaszuba (Hilton Hotel,
Frankfurt), Felicitas Keller (Hotel Vila Vita, Marburg), Jeanette Pittman (Mittelhessischer Bil-

dungsverband e.V. Marburg).

MARBURG (red) — Bereits
das vierte Mal bietet der Mit-
telhessische Bildungsver-
band e.V.im September 2019
ein vierwochiges Lernpro-
gramm fir Auszubildende
des Hotel- und Gaststéatten-
gewerbes zum Ausbau der
fachlichen, sprachlichen
und interkulturellen Kennt-
nisse an. Geférdert Gber
Erasmus+ Stipendien, absol-
vieren die Auszubildenden
einen vierwdchigen Sprach-
intensivkurs in Spanisch
und ein begleitendes Prakti-
kum in einem 4-Sterne-Hotel
in der Tourismusmetropole
Malaga.

Auch in diesem Jahr nahm eine
kleine Gruppe von Auszubilden-
den an dem Lernprogramm in
Mélaga teil. Gerne wiirden Jea-
nette Pittman vom Mittelhessi-
schen Bildungsverband e.V. Mar-
burg und Marina Krom, Mobili-
tétsberaterin von Arbeit und Bil-
dunge.V. Fulda, noch mehr Aus-
zubildende nach Mdlaga entsen-
den. ,Die jungen Auszu-
bildenden haben die Gelegen-
heit, bereits wahrend der Ausbil-
dung wertvolle Auslandserfah-
rungen zu machen, die sie per-
sonlich und beruflich fordern.
Unsere Azubis sind haufig gut

ausgebildet und motiviert. Die
Hotels sind froh iber die gute
Unterstlitzung und die jungen
Auszubildenden wachsen in die-
ser Zeit Uber sich hinaus* be-
richtet Jeanette Pittman. Organi-
siert wurde das Mélaga-Lernpro-
gramm vom Mittelhessischen
Bildungsverband e.V. Marburg
und ihrem Kooperationspartner,
der Sprachschule Gilein Malaga.
Begeistert erzshlen Felicitas Kel-
ler, Auszubildende von Hotel Vi-
la Vitain Marburg sowie Melina
Kaszuba, Auszubildende von
Hilton Hotel in Frankfurt: , Wir
wurden sofort willkommen ge-
heiBen und von den spanischen
Kollegen herzlich aufgenom-
men. Wir durften vom ersten Tag
an die spanischen und auch
internationalen Géste an ihren
Tischen bedienen. Wenn wir
nicht gleich alles verstanden,
waren unsere spanischen Kolle-
gen sehr hilfsbereit. Wir lernten
Cocktail mischen und tberhaupt
war es eine sehr angenehme At-
mosphére an der Arbeit*.

Die jungen Leute kehrten etwas
wehmiitig, aber reich an Erfah-
rungen zuriick, erklart Jeanette
Pittman. Svenja Juhas, eine an-
gehende Hotelfachfrau aus dem
Grand-Hotel , Hessischer Hof* in
Frankfurt berichtet: ,Das war
eine ganz tolle Zeit! Ich habe in
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dem 5-Sterne-Hotel , MS Maes-
tranza“, mit einer Hotelbar und
Pool auf dem Dach, gearbeitet.
Ich fiihlte mich sehr wohl und
aufgehoben. Es gab viel zu tun
und ich habe viel gelernt. Beson-
ders gut hat mir gefallen, dass
ich meine Spanischkenntnisse
fur meine Abschlusspriifung
ausbauen und festigen konnte.
Isabell Heine, Kosmetik Auszu-
bildende des Bad Arolsen Welco-
me Hotels erzahlt strahlend:
,Ich habe anfangs gar kein Spa-
nisch gekonnt, aber nach kurzer
Zeit konnte ich mich schon et-
was verstandigen. Meine Kolle-
ginnen haben mich schnell in-
tegriert und mich Kunden eigen-
sténdig behandeln lassen. Ich
habe auch neue kosmetische Be-
handlungstechniken  gelernt.
Aber nicht nur das, ich habe
auch neue Freundschaften ge-
schlossen. Das war eine tolle
Zeit in Malaga.“ Als Nachweis
fur ihren Lernaufenthalt erhiel-
ten die jungen Praktikantinnen
den , Europass Mobilitat*.

Auch im September 2019 sollen
motivierte Auszubildende mit
dem Malaga Lernprogramm tiber
den Mittelhessischen Bildungs-
verband e.V. Marburg entsendet
werden. Zehn Plétze sind vorge-
sehen. Die Bewerbungsfrist lauft
bis zum 15. April 2019.




