Nach Abbruch einer Ausbildung
neue Schritte gehen

Marburg-Biedenkopf (rhd).
Der 1. August war wieder ein
magisches Datum fiir viele
junge Menschen: Sie wagen
den ersten Schritt in die

Arbeitswelt und beginnen eine
Ausbildung.

Oftmals gelingt dies sogar im
Wunschberul und sofern hier
kein Ausbildungsplatz gefun-
den wurde, vielleicht in einem
Beruf, der interessant erscheint,
den Neigungen entspricht so-
wie Weiterbildungsmoglichkei-
ten und Entwicklung bietet.

Die Hoffnung auf einen er-
folgreichen Berufsabschluss be-
steht aufl beiden Seiten. Der
Ausbildungsbetrieb méchte sei-
nen Fachkriftenachwuchs  si-
chern  und  Auszubildende
méchten Ful fassen in der Be-
rufswelt. Was aber passiert,
wenn eine falsche Berufswahl
getroffen wurde? Wenn Aller-
gien gegen berufsspezifische
Arbeitsmittel entwickelt wer-
den? Wenn es zwischen-
menschliche Probleme gibt
oder die Ausbildungsbedingun-
gen einen erfolgreichen Ab-

schluss gefdhrden? Probleme in
der Ausbildung fiihren nicht
selten zur vorzeitigen Losung
von Ausbildungsvertrdgen.

Ausbildungsbegleiter helfen

»Vorzeitig gelst« wird in der
Offentlichkeit haufig als gleich-
bedeutend mit Ausbildungsab-
bruch wahrgenommen. In vie-
len Fillen findet aber nach der
Vertragslosung unmittelbar
oder zeitversetzt eine Fortset-
zung der Ausbildung in einem
anderen Betrieb oder einem
anderen Beruf statt. Sehr oft ge-
lingt dies durch den Einsatz

professioneller Ausbildungshe-
gleiter.
Mit QuABB (Qualifizierte

Ausbildungsbegleitung in Be-
trieb und Berufsschule) hat das
Land Hessen fur das Duale
Ausbildungssystem solch ein
Angebot auf ganz Hessen aus-
geweitet.  Alleinverantwortlich
fur den Landkreis Marburg-Bie-
denkopf ist seit Januar 2016 Ar-
beit und Bildung e.V. mit den
beiden qualifizierten Ausbil-
dungsbegleiterinnen  Bettina
Niklaus und Anja Volz.

Allgemein wird daraul abge-
zielt, Ausbildungsabbriiche zu
vermeiden, die Quote der fakti-
schen Abbriiche in Hessen zu
senken und bei unvermeidba-
ren Abbriichen gemeinsam mit
den Azubis Anschlussperspekti-
ven zu entwickeln.

Die Kooperation mit den Be-
rufsschulen hat hohe Bedeu-
tung. Die Ndhe zu den poten-
ziellen Betroffenen durch re-
gelmdfige Prasenz vor Ort ist
ein elementarer Erfolgsgarant,
um friihzeitig Probleme oder
Abbruchtendenzen zu erken-
nen. »Einerseits mdchten wir
maoglichst  viele Jugendliche
zum Berufsabschluss bringen,
indem Ausbildungsverhiltnisse
stabilisiert oder erfolgreiche
Wechsel oder Anschlisse er-
maglicht werden. Andererseits
soll das Engagement der Betrie-
be unterstiitzt und ihre Ausbil-
dungsbereitschaft erhalten wer-
den«, umreifen die beiden
QuABB-Fachkrifte ihre Aufga-
be. Kontakt und Info: quabb@
arbeit-und-bildung.de,  Arbeit
und Bildung e.V., Telefon:
06421/96360.
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