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Basis fur beruflichen Wiedereinstieg

Arbeit und Bildung e. V. vermittelt junge Menschen unter 35 Jahren in Ausbildung und Arbeit

MARBURG (red) - Durch Ar-
beits- und Berufskunde, Profiling
und Bewerbungstraining werden
in der Berufspraktischen Weiter-
bildung (BPW] bei Arbeit und
Bildung e.V. die Grundlagen fiir
einen erfolgreichen beruflichen
Wiedereinstieg gelegt. Kombi-
niert werden theoretische und
praktische Inhalte mit drei vertie
fenden betrieblichen Praktika,
um das Ziel des Einstiegs in den
ersten Arbeitsmarkt zu erreichen.
18 junge Erwachsene starteten
im April in die Weiterbildung.
Zwdlf der Teilnehmenden wur-
den bereits vor Ende der Laufzeit
Ende Oktober in Umschulung,
Ausbildung und Arbeit vermit
telt. Die Vermittlungsquote liegt
somit bei 67 Prozent. lhre Prak-
tika leisteten die Jugendlichen in
unterschiedlichsten Bereichen
ab: Hotel, Gastronomie, Sicher
heitsdienst, Rechtsanwalt, Auto-
werkstatt, Schliisseldienst, Ju-
gendherberge,  Kindergarten,
Tonstudio, Einzelhandel und in
der Lagerlogistik. ,,Durch die
Weiterbildung, die Praktikums-
phasen und Einzelgespriche so
wie durch Coaching haben die
Teilnehmenden gelernt, ihre
Starken in verschiedenen Berufs
feldern zu entfalten, Selbstver-

Im Praktikum der Berufspraktischen Weiterbildung konnten junge Menschen sehen, ob der

Wunschberuf auch wirklich zu einem passt.

trauen aufzubauen und den
eigenen Fihigkeiten zu vertrau
en” sagen die Kursleitenden Ivo
del Coz Fernandez und Magdol
na Bezerédy.

,Dieser Erfolg ist nur moglich
durch die enge und gute Zusam-
menarbeit mit der Agentur fiir
Arbeit Marburg* so die Padago
gen. Gerhard Wenz, Bereichslei-
ter der Agentur fiir Arbeit Mar
burg hat die jungen Leute bei
Arbeit und Bildung e.V. besucht
und konnte sich selbst von deren
Aktivitdten ein Bild machen. Ein

Teilnehmer hat in einer KFZ-
Werkstatt in Marburg sein erstes
Praktikum erfolgreich absolviert
und hat dadurch eine neue be
rufliche Perspektive fiir sich ent-
deckt. Mit Unterstiitzung seiner
Arbeitsvermittlerin hat der jun-
ge Mann in diesem Betrieb die
betriebliche Umschulung zum
KFZ-Mechatroniker angetreten.
.Die Agentur fiir Arbeit unter
stiitzt und finanziert das Ganze,
der Teilnehmer und der Betrieb
sind zufrieden, “ so Ivo del Coz
Fernandez.
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,Die gute Unterstiitzung der
Jubcoaches bei dem Bildungs
trdger und das Kennenlernen
verschiedener  Betriebe  mit
unterschiedlichen Berufen und
‘Tdtigkeiten sind ganz wichtig
fiir die Teilnehmenden. Der Be-
trieb hat den grollen Vorteil, je-
manden kennen zu lernen, den
er rein von Bewerbungsunterla-
gen vielleicht erst gar nicht zum
Vorstellungsgesprach  eingela-
den hatte”, stellt Wenz das Er-
folgskonzept der Maknahme he
raus.



