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Mehr Beschaftigungsalternativen fiir
Menschen mit Behinderung schaffen

Marburg (rhd). Der Verein
Arbeit und Bildung startete
ein hessisches Modellprojekt,
um Unternehmen und Men-
schen mit Behinderung fiir die
Nutzung des »Budgets fiir
Arbeit« zu gewinnen.

Das Projekt soll Menschen
mit Anspruch auf eine Beschéf-
tigung im Arbeitsbereich von
Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen (WfbM) einen
Weg zu normalen Betrieben
der Arbeitswelt bieten. Seit Ja-
nuar 2018 ist die Forderung
durch das Bundesteilhabege-
setz  bundesweit  moglich.
Durch  Lohnkostenzuschiisse
von bis zu 75 Prozent an die
Arbeitgeber und kontinuierli-
che personelle Hilfen am Ar-
beitsplatz sind Anreize ge-
schaffen worden, um Men-
schen mit voller Erwerbsmin-
derung reguldre Arbeitsverhalt-
nisse in Unternehmen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu
ermoglichen.

Zahl der Budgets
fir Arbeit noch gering

»Bisher wurden in Hessen
im Jahr 2018 allerdings erst 28
Budgets fiir Arbeit vereinbart.
Diese Zahl soll nun aktiv ge-
steigert werden durch unser
zweijdhriges  Modellprojekt,
das vom Hessischen Sozialmi-
nisterium und dem Landes-
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Kick-off fiir das Modellprojekt Budget fiir Arbeit (von links):
Thomas Niermann, Andrea Weide und Muhammad Enan, Volk-

hard Wolff und Rolf Matthé.

wohlfahrtsverband Hessen ge-
fordert wird«, sagte der Leiter
des Sozialvereins, Rainer Dol-
le. Referent Rolf Matthé vom
Hessischen Sozialministerium
sagte, mit Arbeit und Bildung
und dem angeschlossenen In-
tegrationsfachdienst (IFD) sei
»ein lokaler Player mit langjah-
riger Erfahrung an uns heran-
getreten, mit der Idee, den be-
teiligten lokalen Akteuren, Un-
ternehmen und den Menschen
mit Behinderung das Forderin-
strument naherzubringenc.

»Es muss die Chance beste-
hen, dass junge Menschen, die
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in einer Werkstatt fir behinder-
te Menschen eine Qualifizie-
rung erfahren haben, auch in
den allgemeinen Arbeitsmarkt
wechseln  koénnen«, betonte
Thomas Niermann, Leiter des
Integrationsamtes beim Lan-
deswohlfahrtsverband Hessen.

Leistungen fiir Anleitung und
Begleitung libernehmen

Fir Abteilungsleiter Volkhard
Wolff vom Verein ist wichtig,
dass Leistungen fur die erfor-
derliche Anleitung und Beglei-
tung Ubernommen  werden.
»Daneben gibt es auch Hilfen

wie Job-Coaching, Arbeitsas-
sistenz, technische Arbeitshil-
fen und Hilfen fiir die behinde-
rungsgerechte Einrichtung von
Arbeitsplatzen. Die Menschen
haben zu jeder Zeit ein Riick-
kehrrecht in die Werkstatt. «
Bernd Gokeler, Vorsitzender
des Netzwerks Teilhabe, sagte,
das Problem sei die Erwar-
tungshaltung. »Es fehlt an Ehr-
lichkeit und der Méoglichkeit,

dass eine Zusammenarbeit
auch scheitern darf. Wir brau-
chen neue Ideen. Das Ziel
sollte sein, undenkbare Ar-

beitsplitze denkbar zu ma-
chen.«

Finanzieller Ausgleich
interessant

Peter Jacobs ist Geschaftslei-
ter einer Firma in Colbe. »Als
Inklusionsbetrieb beschaftigen
wir Menschen mit Behinde-
rung. Es fehlt allerdings
manchmal an geeigneten Té&-
tigkeiten in der heute zumeist
hochtechnischen  Arbeitswelt.
Der finanzielle Ausgleich und
die Unterstiitzung ist jedoch
sehr interessant flir uns.«

Kontakt und Info bei Andrea
Weide und Mohammad Enan
von Arbeit und Bildung, Tele-
fon 06421/6851320, E-Mail
weide@arbeit-und-bildung.de,
enan@arbeit-und-bildung.de,
und unter www.ifd-marburg-
biedenkopf.de.



