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Arbeiten, wo andere Urlaub machen

Zehn Auszubildende haben im Auslandspraktikum in Malaga ihre Kompetenzen erweitert

FULDA/MALAGA

Zehn Auszubildende aus
Fylda, Bad Arolsen und
Frankfurt haben'in die-
sem Jahr an der Grup-
penentsendung des Pro-
jekts Transmobilo Plus
teilgenommen.

Marie-Theres  Dimmerling,
angehende Kochin im dritten
Lehrjahr aus dem Hotel und
Restaurant ,Zum Ritter“ in
Fulda, berichtet nach ihrer
Riickkehr: ,Ich war positiv
tiberrascht, denn ich hatte
keinerlei sprachliche Vor-
kenntnisse und dennoch ha-
- be ich in den vier Wochen in
Spanien viel tber die spani-
sche Kiiche und ihre Zutaten
gelernt. Ich konnte mich
fachlich und persénlich wei-
terentwickeln und habe ge-

lernt, auf eigenen Fiiien zu . A1

stehen. Ich habe neue Freun-
de gewonnen und glaube,
dass ich erwachsener und rei-
fer geworden bin.“

In einem vierwochigen
Praktikum hatten die jungen
Auszubildenden in verschie-
denen 4-Sterne-Hotels in der
Touristenmetropole ihre fach-
lichen, sprachlichen, person-
lichen und interkulturellen
Kompetenzen erweitert. ,Es
ist eine intensive Zeit fiir die
Auszubildenden®, weif} Ricar-
da Diehl vom Mittelhessi-
schen Bildungsverband, die
Azubis berit. ,Ihre bisher er-
worbenen Fihigkeiten wer-
den unter ganz anderen Be-
dingungen auf die Probe ge-
stellt. Sie lernen neue Heran-
gehensweisen, eine andere
Kultur und Sprache kennen.
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Die Azubis haben in Malaga viel gelernt (hinten, von links): Jessica Fast (Sheraton Frankfurt Airport Hotel), Julien Wagner
(Hilton Frankfurt City Center), Pablo Pereira Cavalcanti (Innside Frankfurt Niederrad), Matthias Roskoschek (Sprachschule
CILE), David Menzer (InterContinental Frankfurt), Laura Marie Sang (Grandhotel Hessischer Hof, Frankfurt) sowie (vorne,
von links): Ricarda Diehl (Mittelhessischer Bildungsverband), Marie-Theres Dimmerling (Restaurant ,Zum Ritter”, Fulda),
Chantal De Filippis (Hotel Amadeus, Frankfurt), Kristin Beck (Welcome Hotel Bad Arolsen), Auszubildende aus dem Inter-

Continental Frankfurt, Marina Zvarych (InterContinental, Frankfurt).

Dabei sammeln sie wertvolle
Erfahrungen.“ Begleitet wird
das Praktikum durch einen
Sprachintensivkurs in der
Sprachschule CILE (Centro
Internacional De Lengua
Espanola), die den Mittelhes-
sischen Bildungsverband bei
der Organisation vor Ort un-
terstiitzt.

Maryna Zvarych, angehen-
de Hotelfachfrau im dritten
Lehrjahr aus dem InterConti-
nental Frankfurt berichtet:

»Ich habe im AC Hotel Malaga
Palacio auf der Dachterrasse
mit Pool gearbeitet. Wahrend
ich die Géaste bedient habe,
konnte ich iber die ganze
Stadt sehen. Ich habe durch
das Praktikum in Spanien eine
andere Sprache und Kultur
kennengelernt und mich vor
allem personlich weiterentwi-
ckelt.”

Marina Krom, Mobilitédtsbe-
raterin beim Verein ,Arbeit
und Bildung®, erldutert, dassi

»die spanischen Hotels jedes
Jahr von unseren Auszubil-
denden begeistert sind, weil
sie sich vor Ort motiviert und
sehr selbststindig an die Ar-
beit machen.“ Krom berait
auch Auszubildende anderer
Berufsgruppen zu Auslands-
praktika. Die Mobilitédtsbera-
tung wird aus Mitteln des Hes-
sischen Ministeriums  fiir
Wirtschaft, Energie, Verkehr
und Wohnen und der Euro-
pdischen Union - Europdi-
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scher Sozialfonds gefordert.
Begeistert berichtet auch
Jessica Fast, angehende Hotel-
kauffrau ebenfalls im dritten
Lehrjahr aus dem Sheraton
Frankfurt Airport Hotel: ,Ich
bin total beeindruckt davon,
wie entspannt die Menschen
in Spanien sind. Es ist eine ge-
nussvolle Kultur. Die Men-
schen sind viel draulen und
deshalb gibt es in den Restau-
rants sehr viel zu tun. Die Mit-
arbeiter haben uns sofort ins

Team aufgenommen und uns
bei allen Fragen unterstiitzt.
Ich kann das Programm allen
empfehlen, die Interesse an
Spanien, der Sprache und der
Kultur haben, und wiirde
auch selbst noch mal daran
teilnehmen.“

»Wie uns die heimischen
Unternehmen berichten, sind

die Auszubildenden nach

dem Auslandspraktikum
durchweg motivierter, selb-
standiger und konnen oft den
Wert der dualen Ausbildung
mit anderen Augen sehen,
meinen die Beraterinnen. Die
Auslandsaufenthalte werden
durch  Erasmus-Stipendien-
pldtze gefordert. Im Septem-
ber des kommenden Jahres
sollen wieder zehn Auszubil-
dende tiber Transmobilo Plus
nach Malaga entsendet wer-
den. Die Bewerbungsfrist en-
detam 15. April 2020.

BERATUNG

Beratung zu Férdermog-
lichkeiten Erasmus+:
Ricarda Diehl, Mittelhes-
sischer Bildungsver-
band, Telefon: (0 64 21)
3309 9-94 oder

(0174) 2086285, E-
Mail: diehl@mbyv-ev.com

Fur Erstberatungen zu
Foérdermoglichkeiten flr
Auslandspraktika in Eu-
ropa: Marina Krom,
Mobilitatsberaterin
Arbeit und Bildung,
Telefon: (0174) 2089378,
E-Mail: krom@arbeit-
und-bildung.de



