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Mittwoch, 30. Marz 2022 Marburg

Es geht um die Teilhabe an der Gesellschaft

Auftaktveranstaltung des Marburger Sozialvereins Arbeit und Bildung
zum Thema ,,Inklusion durch Offentlichkeitsarbeit“

Nahmen am Modellprojekt ,die inklusive pr” teil: PR-Expertinnen Susan Gildersleeve,
Kerstin Warnecke, Saskia Rof3ner von Neue Arbeit Marburg, Projektleiter Rainer Dolle
vom Verein fur Bildung und Beratung, Hilde Rektorschek (Griinderin der Kulturloge), Kor-
dula Weber (Geschéftsleiterin Neue Arbeit), Oberblrgermeister Dr. Thomas Spies, Ma-
gnus Schneider (Inklusiver Sportverein Giefen), Claudia Klee (Regionalgeschaftsfihrerin
der Paritat Hessen), Sylvie Cloutier (Vorsitzende des Auslanderbeirats), Diane Schaible
von der Selbsthilfe-Kontaktstelle und Bernd Gokeler (Vorsitzende des Netzwerks fir Teil-
habe und Beratung).Foto: Mathias Weif3

Marburg. Welche Geschichte wirde ein junger taubstummer Mann aus Afgha-
nistan erzahlen, wenn er die Gelegenheit hatte, sie in der Zeitung zu aufRern?
Was wunschen sich altere Menschen und worluber wollten sie schon immer mal
offentlich sprechen? Wo gehdrt Behinderung einfach nur ganz normal dazu und
ist kein Grund zum gesellschaftlichen Ausschluss?

,Uber personliche Sorgen, Wilnsche und besondere Erfolge von Menschen mit
Behinderung wird in der Offentlichkeit wenig berichtet. Auch tiber kleine Verei-
ne, Selbsthilfegruppen und Initiativen, die sich zumeist ehrenamtlich fur die Be-
lange von Kranken und Menschen mit Behinderung einsetzen, ist wenig be-
kannt“, heil’t es in einer Pressemitteilung des Vereins Arbeit und Bildung. Das
wollen Kordula Weber, Rainer Dolle, Saskia R6Rner, Kerstin \Warnecke und Su-
san Gildersleeve andern. Das Team lud zur Auftaktveranstaltung ,Inklusion
durch Offentlichkeitsarbeit” ins Rathaus der Stadt Marburg ein. Das mittelhessi-
sche Modellprojekt ,die inklusive pr wird geférdert von Aktion Mensch.,Der
Historische Rathaussaal wird nur fur besondere Ereignisse zur Verfugung ge-
stellt. Gerne gebe ich den Raum her fiir professionelle Offentlichkeitsarbeit und
Menschen aus Mittelhessen, die unter Behinderung, Trauma, Demenz oder
Vereinsamung leiden. Denn haufig wissen sie selbst nicht, noch die Mitblrge-
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rinnen und MitbUrger, welche Unterstlitzungsmaoglichkeiten es in unserer Regi-
on alles gibt.“ So begrufite Oberburgermeister Dr. Thomas Spies die Abge-
sandten verschiedener Vereine der Behindertenhilfe, von Selbsthilfegruppen,
Kulturlogen, Auslanderbeirat, Teilhabeberatung und Wohlfahrtsverbanden.

,Viele engagierte Menschen bei uns haben weder zeitliche noch finanzielle
Ressourcen, um auf unsere Arbeit und unser Hilfsangebot in der Offentlichkeit
aufmerksam zu machen. Hier freuen wir uns Uber Unterstitzung durch Presse-
arbeit, bei Veranstaltungen, bei der Erstellung von Werbematerial wie Flyern
und Postern, bei Websitegestaltung oder Social Media,” so die Vereinsvertre-
ter/innen. Grundgedanke der ,inklusiven pr* ist dabei die Teilhabe an der Ge-
sellschaft, damit Betroffene ein selbstbestimmtes Leben fihren kénnen. ,Wir
wollen sensibilisieren fur mehr Inklusion und geben persdnlichen Geschichten
und Winschen den verdienten 6ffentlichen Raum®, so Saskia RoRner.

,Die inklusive pr* wird unterstutzt von der Paritat Hessen, vom Bundesverband
der Kulturlogen, von der Deutschen Huntingtonhilfe, von der Deutschen Multi-
ple Sklerose Gesellschaft, vom Auslanderbeirat Marburg, von der Gesunden
Stadt Marburg und dem Seniorenbeirat der Stadt Marburg, von der Selbsthilfe-
Kontaktstelle Marburg-Biedenkopf, vom Blinden- und Sehbehindertenbund
Marburg, der Freiwilligenagentur Marburg und der JUKO.

,Wenn wir erfolgreich sind, wird dieses Modell auch in anderen Regionen Schu-
le machen®, stellt Dolle in Aussicht, ,zumal unsere PR-Begleitung kostenfrei
ist.“ Tragerin der ,inklusiven pr“ ist Neue Arbeit Marburg GmbH, die Inklusions-
firma des Marburger Sozialvereins Arbeit und Bildung.

Kontakt: hallo@inklusive-pr.de / www.inklusive-pr.de
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