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JIm Job kann ich die Sprache am besten lernen*

MARBURG. Geety Mayelist seit
sieben Monaten in Deutsch-
land. Die Afghanin spricht
sechs Sprachen. Fir sie ist die
deutsche Sprache derzentrale
Schliissel zur Arbeit in
Deutschland. Im Heimatland
hat sie als Kunstdozentin an
der Universitdt Kabul gearbei-
tet. Gerade absolviert sie den
Integrationskurs bei Arbeit
und Bildung in Marburg und
lernt Deutsch. Sie ist eine der
vielen Interessierten bei der
Betriebsbesichtigung von
Open Voice im AquaMar, die
von Stadtritin Kirsten Dinne-
bier begrifit wurden: ,Wir
freuen uns, dass Sie sich fir
die Arbeitsméglichkeiten der
Stadt Marburg im AquaMar
interessieren!"

Christian  ProlB, Fach-
dienstleiter der Stddtischen
Béder, fiihrt die Gruppe durch
die verschiedenen Bereiche
des Schwimmbads und er-
zahlt: ,Pro Jahr haben wir
rund 300.000 Besucher, die
sich hier wohlfithlen wollen.
Das Bad hat tdglich von 7 bis

30 interessierte Menschen mit Migrationsgeschichte besuchten das

=3
Voice-Betriebsbesichtigung.

23 Uhr gedffnet. Nun steht die
Freibadsaison vor der Tiir und

es gibtviel zu tun.” Heifit kon- |

kret: Im AquaMar kann man
bereits ‘ab’ einer Stunde pro

Magomed Topulaer im Technikkeller des AquaMar bei der Open
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Woche arbeiten — in Sauna,
Bad oder AuBenanlage —, eine
Ausbildung als Fachange-
stellte fiir Baderbetriebe ab-
solvieren oder als ‘gelernter

Elektriker  einsteigen. Diese
Flexibilitat in den Arbeitszei-
ten ist nicht nur fir Geety
Mayel  sehr  interessant.
Neben Sprach- und Integra-
tionskurs oder Weiterbildung
konnen Arbeitszeiteén so ge-
wéhlt werden, wie es gerade
machbar ist. ,Und hier muss
ich bei der Arbeit Deutsch
sprechen 'und lerne 'so die

‘Sprache am besten”, erklart .

Mayel. z

,Uber die Ausbildung zum
Fachangestellten fiir Bader-
betriebe spricht der Mitarbei-
ter Leon Klein aus eigener Ex-
fahrung: ,Ich habe die Ausbil-
dung vor Kurzem abgeschlos-
sen und bin im AquaMar als
Fachkraft angestellt. Ich passe

nicht nur auf, dass nichts pas--

siert, sondern priife auch die
Wasserqualitat, kontrolliere
die Filteranlagen, bin fir die
Reinigung der Béden und Be-
ckenrdnder, verantwortlich.
Der Beruf ist unglaublich viel-
seitig”. Er selbst hat friiher als
Rettungsschwimmer gearbei-
tet und konnte daher seine

Aquamar in Marburg

Ausbildung um ein halbes
Jahr verkiirzen. Das ist aber
kein Muss. Sein Kollege Khalil
Kashkushaus Syrienhatinder
Ausbildung im - AquaMar
schwimmen gelernt, erganzt

ProlB. ,Jetzt gibt er selbst

Schwimmkurse und ist total
engagiert, Er ist fir unser
Team sehr bereichernd”, sagt
ProlB und erklart, dass in der

Ausbildung alles von der Pike

auf gelernt werde, neben Ers-
te Hilfe und RettungsmaBnah-
men durchfiihren, auch das
Schwimmen. Fiir die Ausbil-
dung gibt es keine formellen
Voraussetzungen.
Derzeitist nur ein Azubi im
zweiten Lehrjahr im AquaMar
beschaftigt. Ausbildungsplat-
ze gibt es aber insgesamt
sechs. ,Pro Jahr koénnen wir
zwei Bewerber fiir die Ausbil-
dung aufnehmen"”, berichtet
Prol. Fiur das kommende
Ausbildungsjahr ab August
sind also noch zwei Platze frei.
Am Ende der abwechs-
lungsreichen Fihrung durch
das Schwimmbad haben die

Teilnehmenden der Betriebs-
besichtigung viele Arbeits-
maglichkeiten kennenge-
lernt. Ob an der Kasse, in der
Reinigung oder im Saunabe-
trieb, es gibt viele Tétigkeiten
im AquaMar. Auch die Méog-
lichkeit, schon wahrend des
Spracherwerbs zu arbeiten,
konnte fiir viele Menschen mit
Migrationsgeschichte interes-
sant sein. Bei den Bewerbun-
gen unterstiitzt der Koopera-
tionspartner von Open Voice,
das  Fliichtlingsberatungs-
netzwerk BLEIB!dabei vom
Mittelhessischen  Bildungs-
verband (MBV) e.V.. Die Bera-
ter*innen helfen beim Bewer-
bungsschreiben, bei der Su-
che nach Sprachkursen, béim
Nachholen eines Schulab-
schlusses oder bei der Vermitt-
lung in Praktika, Arbeit oder
Ausbildung.

* Geety Mayel mochte sehr
gerne arbeiten und hier im
AquaMar wiirde ihr die Arbeit
SpaB machen, sagt sie. Auch
Magomed Topulaevist begeis-
tert vom Betrieb:



