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Formale Hiirden Uberwinden |

Servicestelle berat kleine und mittlere Unternehmen bei Fragen zur Beschaftigung von Flichtlingen

Die Servicestelle des Vereins

Arbeit und Bildung bietet nicht

nur individuelle Beratung und
Trainings an, sondern auch In-
fo-Veranstaltungen rund um
das Thema Beschiftigung von
Migranten und Fliichtlingen.

‘Seit Mdrz arbeitet der Syrer Ya-
hya Shwihneh bei der Firma

Technologie Transfer Marburg
(TTM). Er fihlt sich wohl in
dem sozial orientierten Betrieb
in Colbe, der weltweit Gesund-
heitsprojekte ausstattet. Auch
die Firma ist zufrieden mit
ihm und méchte ihn gern hal-
ten. Als Medizintechniker und
friherer Geschiftspartner aus
Aleppo passt der Syrer perfekt
in das Team von TTM. ,Aller
dings haben wir trotz aller Be-
mihungen und Unterstiitzung

- der Marburger Agentur fiir Ar-

beit und anderer Einrichtungen
noch keine Planungssicher-
heit; Shwihnehs Asylverfahren
ist noch immer nicht entschie-
den”, beklagt Christine Heigl
von TTM ein Dilemma, das ei-
nige Arbeitgeber kennen, die
Fliichtlinge beschaftigen.

Deshalb hat sich der Betrieb

an die Servicestelle ,Vielfalt

. im Betrieb” von Arbeit und Bil-

dung gewandt. Dort bekommt
er Unterstlitzung bei der Kla-
rung von Fragen zum Asylver-
fahren von Yahya Shwihneh.
Seit Mai berdt das Team der
Servicestelle um Tina Martin-

Tina Martinson (Servicestelle , Vielfalt im Betrieb”, Arbeit und Bildung, von links), Markus freiling
(TTM, Leiter Elektronikabteilung) und Christine Heigl (TTM, Administration Management) hof-

fen, dass Yahya Shwihneh (Zweiter von rechts) weiterhin bei TTM arbeiten kann.

son und Christian Hendrichs
die Colber Firma. ,Fir uns ist
das ein wichtiger Baustein, um
die teilweise komplizierten
und undurchsichtigen Vorgan-
ge zu verstehen”, so Heigl.

So wie TTM sind viele kleine
und mittlere Unternehmen be-
reit, Flichtlinge oder Migran-
ten einzustellen und informie-
ren sich dber die Moglichkei-

ten. ,Auf diese Betriebe wollen
wir zugehen, denn trotz der Be-
reitschaft ist die Unsicherheit
gro, was die Einstellung von
Fliichtlingen anbelangt, gera-
de bei kleinen Betrieben”, be-
richtet Tina Martinson von der
Servicestelle, die Teil des bun-
desweiten  Fdrderprogramms
«Integration durch Qualifizie--
rung (1Q)” ist. Sie verweist auf

Privatfoto

“die sich standig dndernden ge-

setzlichen Bestimmungen, den
oftmals unklaren Aufenthalts-
status oder die fehlende An-
erkennung beruflicher Qualifi-
kationen.

Interkulturelles Training

»Mit dem Angebot der Service-
stelle setzen wir in zwei Berei-
chen an. Wir unterstitzen den

Einstellungsprozess und hel-
fen zum Beispiel bei der Uber-
windung formaler Hirden. |
Wir bieten aber auch Beratung
und interkulturelle Trainings
im Rahmen einer multikultu-
reller werdenden Belegschaft
an”, erldutert Projektleiter
Christian Hendrichs das Kon-
zept der Servicestelle. Dauer
und Inhalt der Trainings und
Beratungen werden individu-
ell entsprechend der Bedarfe
des Betriebs abgestimmt. Ar-
beit und Bildung als anerkann-
ter Bildungstrager in der Regi-
on kommt dabei die langjih-
rige Erfahrung in der Flicht-
lingsarbeit zu Gute. Im Férder-
programm 1Q) ist das Team um
Hendrichs zudem seit 2012

lung aktiv. ,Gern kommen wir
fiir ein erstes unverbindliches

| Gesprach in den Betrieb oder
stellen unser Angebot bei Tref- |

fen von Unternehmern und
Gewerbetreibenden vor?, fiigt
Tina Martinson hinzu. -

TTM hofft, dass die Hange-
partie ihres neuen Mitarbei-
ters bald beendet sein wird.
Ein positiver Ausgang seines
Asylverfahrens bedeutet fiir Ya-
hya Shwihneh nicht nur, dass
er seine Arbeit fortsetzen kann.
Es bedeutet auch, dass er seine
Frau und Kinder aus der Tiirkei
nachholen kann, die er aktuell
bereits mit seinem Einkommen
unterstiitzt. ]

mit dem Schwerpunkt Inter-
kulturelle: Kompetenzentwick-




