
INFORMATION & ANMELDUNG

Laura Gasse
erzieher@arbeit-und-bildung.de
06421 1869432 oder 0173 6209158

Frederick Müller
erzieher@arbeit-und-bildung.de
06421 1869432 oder 0171 2267002

TRÄGER 

Käthe Kollwitz-Schule
Berufliche Schulen der
Universitätsstadt Marburg
Georg-Voigt-Straße 2
35039 Marburg

		  Sonja Jochmann
s.jochmann@kks-marburg.de
06421 / 6858-0

		  Alexander Otterbein
		  a.otterbein@kks-marburg.de
		  06421 / 68585-0

Arbeit und Bildung e.V.
Krummbogen 3
35039 Marburg

		

Für persönliche Beratung und Information 
melde dich gerne bei uns.

LAUFZEIT

19.08.2024 BIS 
18.08.2027
mit anschließendem 
Berufspraktikum

KOSTEN

»	 Dir entstehen
	 keine Kosten, die 

Umschulung wird über 
Bildungsgutscheine 
der Agentur für Arbeit 
und des KreisJob-

	 Centers finanziert. 
	 Eventuell hast du die 

Möglichkeit BAföG zu 
beantragen.

Ausbildung  |  Umschulung

ERZIEHER*IN
... in Teilzeit!

Die Käthe-Kollwitz-Schule 
ist zertifiziert nach AZAV



4. JAHR BERUFSPRAKTIKUM
Wahlweise
in Teilzeit » 1,5 jahre
in Vollzeit » 1 Jahr

ZIELGRUPPE

»	 Geeignete Bewerber/innen, die im Bezug 
von ALG I oder Bürgergeld sind.

»	 Personen, die eine neue berufliche und 
pädagogische Herausforderung suchen 

	 und besonderes Interesse an der Arbeit 
	 mit Kindern und Jugendlichen haben. Be-

sonders geeignet sind Eltern nach 
	 der Familienphase.
»	 Zugewanderte Menschen mit anerkannten 

Bildungsabschlüssen.

ZIEL DER UMSCHULUNG

Die Teilnehmenden erwerben mit der 
Umschulung den Abschluss „Staatlich 
anerkannte/r Erzieher/in“.

1. JAHR
Schule 8:00 Uhr - 13:15 Uhr
» an 3 Tagen pro Woche
+ Sprachtraining für Nichtmuttersprachler an 
   1 Tag pro Woche

Praktikum
12 Stunden pro Woche an 2 Tagen pro Woche

Praktikum
16 Stunden pro Woche an 3 Tagen pro Woche

Anstellung und Bezahlung durch Arbeitgeber

+

AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN

1. Möglichkeit:
Realschulabschluss sowie eine abge-
schlossene Berufsausbildung nach dem 
DQR Niveaustufe 4

2. Möglichkeit:
Realschulabschluss sowie eine ein-
schlägige Vollzeitberufstätigkeit von 36 
Monaten (unter Anrechnung von Erzie-
hungszeiten, FSJ, Bfd, Au-Pair)

3. Möglichkeit:
Realschulabschluss sowie eine Tätigkeit 
als Tagespflegeperson von 33 Monaten 

4. Möglichkeit:
Abitur oder Fachhochschulreife

Für alle Bewerber/innen gilt:
»	 Persönliche und gesundheitliche Eignung
»	 Bildungsgutschein über die Agentur für 

Arbeit oder KreisJobCenter

Für Bewerber/innen mit ausländischem 
Schulabschluss ist das zertifizierte Sprach-
niveau B2 vorgeschrieben. Bis zum Ende des 
2. Ausbildungsjahres muss die C1 Sprachprü-
fung bestanden werden.

1 Tag Schule 
alle 14 Tage

2. + 3. AUSBILDUNGSJAHR
Schule 8:00 Uhr - 15:30 Uhr 
» an 2 Tagen pro Woche

Aufnahme-
prüfung


